UPUTE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta viSeg referenta/ice
za ratunovodstvo - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 )

Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21)

3. Zakon o lokalnim porezima ("Narodne novine" 115/16, 101/17, 114/22, 114/23)
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Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjecaja.
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PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.
Navedena provjera traje 60 minuta (pisano testiranje).
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera;
- razgovarati s ostalim kandidatima;
- na bilo koji drugi nacin ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja nece
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja dostavlja procelnici Izvjes¢e o provedenom postupku,
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja.

Proc¢elnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja.
Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze izjaviti zalbu op¢inskom nacelniku.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA, NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE BRCKOVLJANI.

Za vrijeme boravka u prostorijama Op¢ine Brckovljani kandidati su duZni poStivati kuéni
red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.



