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snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/001
Urbroj: 238-4-3-23-2 od 22. XII. 2023.
(7537)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u dalj-
njem tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Brckovljani raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika/ice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Brckovljani, Odjeljak za racu-
novodstvo i komunalne prihode, na radno
mjesto:

- visi referent za racunovodstvo - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studjij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drzavni ispit uz obvezu da drZavni ispit sluz-
benik poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Brckovljani (www.brc-
kovljani.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opcine
Brckovljani objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Javni natjecaj, te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloZiti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
te¢aju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Brckovljani, Kralja Zvonimira
9, Brckovljani, 10370 Dugo Selo, s naznakom:



SRIJEDA, 27. PROSINCA 2023.

»Ne otvaraj — za javni natjecaj — visi referent
za racunovodstvo«.
O rezultatima izbora na temelju ovog javnog
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Opcina Brckovljani

(7538)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23)
te ¢lanka 85., ¢lanka 91. i ¢lanka 92. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje »Juraj Bona-
Ci«, Split Upravno vijece Centra za odgoj i
obrazovanje »Juraj Bonacic, Split, sukladno
Odluci donesenoj na sjednici 21. prosinca
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za odgoj i obrazovanje »Juraj Bonaci«, Split.
Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja, nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22171/23),

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
- hrvatsko drzavljanstvo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja, u izvorniku ili
ovjerenom presliku, i to:

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diplomu o stecenoj stru¢noj spremi);

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- elektronicki zapis o radnom stazu izdan
od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-

oglasne stranice

ranje koji, izmedu ostalog, sadrzava podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja/e-radna
knjizica)

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 30 dana)

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan.
Napomena: dokaz da kod kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit ¢e centar po sluzbenoj duznosti.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalazi se na poveznici
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene na poveznici (https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze o invaliditetu. Doka-
zom o invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.
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Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, preporu¢enom postom ili osobno
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci«, Split, Brune Busic¢a 30, 21000 Split,
s naznakom: »NatjeCaj za ravnatelja (m/z) -
ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Ravnatelja (m/z) imenuje Upravno vijece Cen-
tra za 0dgoj i obrazovanje »Juraj Bonaci, Split
uz prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike. Osoba imenovana za ravnatelja (m/z)
sklapa s Centrom za 0dgoj i obrazovanje »Juraj
Bonaci, Split ugovor o radu u punom radnom
vremenu na Cetiri godine. Ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja (m/z).
Upravno vijee prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavak 3. Zakona o ustanovama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za odgoj i obrazovanje

»Juraj Bonaci, Split

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189/11-02-23-1 od 22. XII. 2023.
(7539)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19.),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vocin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
na radno mjesto

- komunalno-poljoprivredni redar, 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rad od
tri mjeseca, u Op¢ini Vocin.

Komunalno - poljoprivredni redar (1 izvr-
Sitelj/ica) mora ispunjavati sljedece posebne
uvjete:



