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Brckovljani, 03.04. 2025.

Na temelju odredbe ¢lanka 17.,i 19., Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11. i 4/18. i 112/19; dalje:
ZSNLP(R)S) i Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Brckovljani za 2025. godinu
(Sluzbeni glasnik Opcine Brckovljani br. 01/25 i 03/25), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Brckovljani raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu spremaca/ica

Rijei i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom javhom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluZzbu namjestenika u Vlastiti pogon Opcine Brckovljani koji je
osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela sukladno posebnom zakonu, na
radno mjesto spremad/ica, - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opcih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne uvjete:
e Srednja strucna sprema tehnicke, industrijske ili obrtnicke struke
e najmanje jedna godina radnog iskustva
e Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine”, broj 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Ne moZe biti imenovana osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i €. 16. ZSN-a.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti preslike sljede¢ih dokumenata koje
ne moraju biti ovjerene:
e Zivotopis
e dokaz o struc¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice),
e dokaz o promjeni prezimena ukoliko je prezime mijenjano (vjencani list ili 1zvadak iz matice
rodenih)



e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. ,e-radna knjizica” ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

e uvjerenje od suda (ne starije od Sest mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

e vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje uz vlastorucni potpis.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rieSenja o prijmu.

Na web-stranici Opcine Brckovljani (www.brckovljani.hr) dostupan je opis poslova te podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
i iz kojeg podrucja te pravni ili drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;j.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi na
Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21i156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14,39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenoga pisanog testiranja kandidata i
intervjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i jednak broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. U Opdini
Brckovljani nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se osoba koja podnese pravovremenu i urednu


http://www.brckovljani.hr/

prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve navedene podatke i
priloge iz natjecaja.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na adresu: Opc¢ina Brckovljani, Kralja Zvonimira 9, Brckovljani,
10370 Dugo Selo, s naznakom: » Ne otvarati - javni natje€aj za prijam u sluzbu spremac/ica — ne
otvarati«.

Sam tekst javnog natjecaja bit ée objavljen na web-stranici Opc¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Opcine Brckovljani. Prijave poslane elektronickom
postom ili faksom nece se razmatrati.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSNLP (R)S o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronicke poste.

Kandidati prijavljeni na natjecaj svojim potpisom na prijavi za radno mjesto pristaju da se njihovi osobni
podaci obraduju u svrhu provedbe natjecaja, sukladno Zakonu o sluzbenicimai

namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181i112/19.), te Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679.

Opc¢ina Brckovljani zadrzava pravo poniStenja javnog natjecaja bez bilo kakve obveze prema
prijavljenim prijaviteljima.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

OPCINA BRCKOVLJANI



