REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA

OPCINA BRCKOVLJANI

Povjerenstvo za provedbu javnog nédje za
prijam u sluZzbu na neodteno vrijeme

J. Zoriéa 1, Dugo Selo
KLASA:112-02/16-01/06

URBROJ: 238/04-16-12

Dugo Selo, 27.01.2016.

Na temelju ¢lanka 20.-23. Zakona o0 sluZbenicima i namijeSteracim lokalnoj i podrénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj086/61/11), u postupku provedbe Naf@ za
prijam u sluzbu ViSeg referenta za imovinsko-pragoslove, pravna pitanja i druStvene djelatnosti u
Odjeljku za normativne, upravno-pravne poslove Stiene djelatnosti i @e poslove, objavijenog
dana 15.01.2016. godine u ,Narodnim novinama“ @%/16, Povjerenstvo za provedbu javnog
natje&aja za prijam u sluzbu na neodeeo vrijeme objavljuje sljede

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidat
koji udovoljavaju opima i posebnim uvjetima natjiga
("Narodne novine", broj 05/16 od 15.01.2016. gedlin
koji ¢e se odrzati 02. velfa 2016. u 13.00 sati
u prostorijama Ofine Brckovljani, Josipa Zota 1, Dugo Selo,

1. Kandidatkinja S.D. OIB: 10312544035

I. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pismeno testiranje

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine* 6j90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br@g/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 12419/13)

3. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine* brd)/®BL, 83/13, 143/13, 13/14)

4. Zakon o koncesijama (,Narodne novine“ broj 123/1

5. Zakon o opem upravhom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09)

6. ORgi porezni zakon (,Narodne novine“ broj 147/08, 1B8/78/12, 136/12, 73/13, 26/15)

7. Statut Opine Brckovljani (,Sluzbeni glasnik Gne Brckovljani“ broj 06/13 i 06/15)

I1. Pravila prethodne provjere znanja

- Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogstpgiti samo kandidati koji ispunjavaju i
posebne uvjete koji su propisani tekstom rafge

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidataiti zatraZzeno predavanje odgovaraje
identifikacijske isprave radi utdfivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitetéeemdi pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatese da je povukao prijavu na nase

- Po utvdivanju identiteta, kandidatimae biti podijeljena pitanja za pismeno testiranje.

- Za vrijeme pismenog testiranja nije dopusStenaiskiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama; koristiti mobitel ili druga komunikaska sredstva; napustati prostoriju u kojoj se mavj
odvija; razgovarati s ostalim kandidatima, nitib koji drugi n&in remetiti koncentraciju
kandidata.

- Kandidati koji¢e se ponaSati neprimjerenodé prekrsiti jedno od gore navedenih pravila dti
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Rognstvo né bodovati.

- Na pismenom testiranju kandidati mogu maksimaobiti 10 bodova.

Pismeno testiranje trajaé 45 min.



Kandidati koji su uspjeSno poloZili testove, prigtite razgovoru, odnosno (intervju) s Povjerenstvom
i Opc¢inskim naelnikom.

-Intervju se provodi samo s kandidatima koji swasti najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata.

- Kroz razgovor s kandidatima utiuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivackandidata za rad u
jedinici lokalne samouprave.

- Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pra uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog pismenog testiranja i intervjusjétenstvo utvduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranjudrijtiu.

Povjerenstvo Ofinskom n&elniku podnosi Izvje& o provedenom postupku i rang listu kandidata,
koje potpisuju svilanovi Povjerenstva.

Opcinski naelnik donosi rieSenje o prijmu u sluzbu izabrakagdidata, koj&e biti dostavljeno

svim kandidatima prijavijenim na natgg.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmma pravo podnijeti Zalbu u roku 15 dana od dana
primitka rieSenja.

Zalba se predaje neposredno u pisarnici Jedinstvepvnog odjela ili putem poste.

Povjerenstvo za provedbu javnog nédje
za prijam u sluZzbu na neodeno vrijeme



